
- 297 -  

  
  עבודה - 9פרק 

  
  מקורות והגדרות

  
  

שעורכת הלשכה המרכזית  סקר כוח אדם הואהעיקרי לנתונים המוצגים בפרק זה  המקור
המרכזית לסטטיסטיקה בקרב  סקר כוח אדם הוא סקר מרכזי הנערך ע"י הלשכה .לסטטיסטיקה

ותכונותיו,  למעקב שוטף אחר ההתפתחויות בכוח העבודה בישראל, גודלומשקי בית, והוא משמש 
  היקף האבטלה ועוד.

 ר משנת הוכנו אומדני האוכלוסייה בסקר על בסיס תוצאות מפקד האוכלוסין והדיו 1999-החל ב
האוכלוסייה בסקר על אומדני מחושבים  2010- החל בוהופעלה שיטת אמידה חדשה בסקר.  1995

  . 2008 משנת בסיס תוצאות מפקד האוכלוסין
) הוא התנהל לפי המלצותיו של ארגון העבודה 50-שנות החל במאז תחילת סקר כוח אדם (ה

), אשר מצדד בשתי גישות למדידת תכונות כוח העבודה: האחת מצדדת במדידת ILOהבינלאומי (
כוח העבודה האזרחי והשנייה במדידת כלל כוח העבודה (כולל המשרתים בשירות צבאי או קבע). 

מש במדידת כוח העבודה האזרחי. שיטה זו הייתה בישראל הוחלט, מאז ראשיתו של הסקר, להשת
ממדידה של תכונות כוח עבודה אזרחי סקר כוח אדם עבר  2012. החל משנת 2011נהוגה עד סוף 

(כולל) המונח כוח העבודה מתייחס לכוח  2011למדידה של תכונות כוח עבודה כללי, כך שעד 
ממתכונת בוצע מעבר בסקר  2012בשנת  העבודה האזרחי, אשר אינו כולל את אנשי הצבא. כמו כן,

תעסוקה. ההמעבר לסקר החודשי, חלו שינויים ברמות של מדדי  עם רבעונית למתכונת חודשית.
לה השתנו בהשוואה למה כל א -המשתתפים בכוח העבודה, המועסקים והבלתי מועסקים  -כלומר 

  שהיה בעבר. 
והיכולת להשוות את נתוני העבר עם  עם המעבר למתכונת החדשה של הסקר נוצר "שבר בסדרה",

השבר בסדרה הינו פועל יוצא של השינוי במדידה ואינו נובע חשוב להדגיש כי . מוגבלתנתוני ההווה 
  מהתופעות הכלכליות במשק באותה תקופה. 

ומעלה.  15אוכלוסיית הסקר כוללת את האוכלוסייה הקבועה (דה יורה) של מדינת ישראל בגילאי 
קר נכללים: תושבים קבועים השוהים בישראל, תושבים קבועים השוהים מחוץ באוכלוסיית הס

לישראל פחות משנה, עולים חדשים ועולים בכוח (מרגע בואם לישראל), תיירים, מתנדבים או 
: תושבים לא נכלליםבאוכלוסיית הסקר תושבים ארעיים השוהים בישראל יותר משנה ברציפות. 

ה או יותר ברציפות, תיירים, מתנדבים או תושבים ארעיים קבועים השוהים מחוץ לישראל שנ
  השוהים בישראל שנה או פחות, דיפלומטים ואנשי או"ם. 

  
קר כוח לנתוני השנים הקודמות, עקב מעבר לס 2012יש לשים לב כי לא ניתן להשוות את נתוני שנת 

  כוח עבודה כללי. נות תכומדידה של תכונות כוח עבודה אזרחי לממדידה של חודשי ובשל מעבר אדם 
  
  

  הלמ"ס, סקרי כח אדם   :1-91לוחות 
  השבוע המסתיים בשבת שלפני בוא הסוקר למשק הבית. -  השבוע הקובע

  
כוח העבודה 

  השבועי
ומעלה שהיו "מועסקים" או "בלתי מועסקים" בשבוע הקובע, לפי  15בני  -

י והוא לא בעבר המונח התייחס לכוח העבודה השבועי האזרח( ההגדרות להלן
  ). כלל את אלה שבשירות צבאי חובה או קבע

  
אינם בכוח 

השבועיהעבודה 
הקובע.  ומעלה שלא היו "מועסקים" או "בלתי מועסקים" בשבוע 15- ה כל בני -

אנשים בקבוצה זו כלולים תלמידים, אנשים שעבדו בהתנדבות ללא כל תמורה, 
ילו שעה אחת מחוץ לא עבדו אפשטיפלו בילדים/בבן משפחה/במשק הבית ו

פנסיה, ה, מ, אנשים שאינם מסוגלים לעבוד, אנשים החיים מקצבםלמשק בית
מרנטה וכו' ושלא עבדו אפילו שעה אחת בשבוע הקובע. כמו כן, נכללים בקבוצה 

ואנשים השוהים  בשבועופחות  שעות 14זו בני משפחה שעבדו ללא תשלום 
   בשבוע הקובע.ופחות  שעות 14במוסדות שעבדו 
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הי תמורת שכר, בעבודה כלש ,בעלפחות שעה אחת בשבוע הקו ,אנשים שעבדו -  מועסקים

כל העובדים בקיבוצים (בין בשירותים ובין בענפים . תרווח או תמורה אחר
 בשבוע,שעות ויותר  15ללא תשלום  הקובעבני משפחה שעבדו בשבוע אחרים), 

וע, אנשים שנעדרו זמנית בבששעות ויותר  15אנשים השוהים במוסדות שעבדו 
   , משרתים בצבא (חובה או קבע).מעבודתם

  
  ש קבוצות משנה:וקבוצת המועסקים מורכבת משל    

    שעות או יותר בשבוע הקובע. 35כל אלה שעבדו  - עבדו עבודה מלאה  א.
  שעות בשבוע הקובע. 34עד  1-כל אלה שעבדו מ - עבדו עבודה חלקית  ב.

נקבע על פי מספר שעות  -חלקית בדרך כלל לא/ מבדרך כלל : מועסקים הערה
    העבודה שעובד מועסק בדרך כלל (לא בהכרח בשבוע הקובע).

בקבוצה זו כלולים כל אלה שנעדרו זמנית מעבודתם  - נעדרו זמנית מעבודתם  ג. 
צמצום מחלה, חופשה, שירות מילואים,  עקבשבוע הקובע בכל ההרגילה 

 יום) וכו'. 30-סקה זמנית של העבודה (עד להפבהיקף העבודה, סכסוך עבודה, 
   מהשבוע הקובע). בחלק(בהגדרה זו לא נכללו אנשים שנעדרו רק 

מבחינת משך זמן ההיעדרות מהעבודה, כל אלו שנעדרו פחות מחודש ימים 
כלולים בהגדרה זו. אלו שנעדרו יותר מחודש ימים ועד שנה נכללים בקבוצה זו 

בתום תקופת ההיעדרות  -ום העבודה, כלומר אם יש להם זיקה פורמלית למק
מובטחת חזרתם של הנעדרים לעבודה אצל אותו מעסיק. (נעדרים יותר משנה 

  אינם נכללים בקבוצה זו). 
אדם שנעדר מעבודתו ובו זמנית חיפש עבודה באופן פעיל הוגדר  1995-החל ב

הוגדר  כמועסק, בניגוד לשנים קודמות בהן -כנעדר זמנית מעבודתו, כלומר 
  מועסק.-כבלתי

  
אנשים שלא עבדו כלל (אפילו לא שעה אחת) וחיפשו עבודה באופן פעיל בארבעת  - בלתי מועסקים

ע"י השבועות האחרונים, כגון: ע"י רישום בלשכת עבודה של שירות התעסוקה, 
או ע"י שיטה אחרת,  , ע"י ניסיון להקים עסקפנייה אישית או בכתב למעסיק

חיל לעבוד בשבוע הקובע, לו הוצעה להם עבודה מתאימה והיו יכולים להת
  ("זמינים לעבודה").  

 - אדם שלא היה זמין לעבודה בשבוע הקובע בשל מחלה / מילואים : הערה
  ייחשב בלתי מועסק.  

נכללו גם כל אלה שלא עבדו כלל (אפילו שעה אחת) בשבוע הקובע  1995עד 
ת הגדרה זו, גם עובדים שנעדרו וחיפשו עבודה באופן פעיל באותו שבוע. תח

 1995-זמנית מעבודתם וחיפשו עבודה אחרת, נחשבו כבלתי מועסקים. החל ב
בשבוע הקובע (אפילו לא שעה אחת) אדם שלא עבד כלל נחשב כבלתי מועסק 

כגון ע"י רישום , שבועות שקדמו לפקידתו בסקר 4-פש עבודה באופן פעיל ביוח
, והיו ע"י פנייה אישית או בכתב למעסיק ,בלשכת עבודה של שירות התעסוקה

יכולים להתחיל לעבוד בשבוע הקובע, לו הוצעה להם עבודה מתאימה (היו 
  . "זמינים לעבודה")

  קבוצות:- תת שתיקבוצת הבלתי מועסקים מורכבת מ    
  החודשים שקדמו לשבוע הקובע. 12-שעבדו בארץ ב בלתי מועסקים   א.
  החודשים שקדמו לשבוע הקובע. 12-ארץ בשלא עבדו ב בלתי מועסקים   ב.
  

אביב בהתאם להגדרה -הוגדרו הנתונים על מטרופולין תל -  19,3,2בלוחות  -   שוב מגוריםיי
 מקורות והגדרות). - מבנה דמוגרפי  2(ראה פרק  1995שנקבעה לקראת מפקד 

    . 2008למפקד  1995הגדרת מטרופולין ת"א לא השתנתה בין מפקד 
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ולא לימוד עצמי או ביקור  לימוד סדיר בבתי ספרמספר השנים שלמד הנחקר  -  ודשנות לימ

בקורסים לא סדירים. בספירת השנים מביאים בחשבון רק שנות לימוד שבאו 
  לסיומן. אם אדם לומד בעת הפקידה, שנת הלימוד נלקחת בחשבון.

  
ו שייך המפעל או המוסד שבו שאלי ,הענף הכלכלי של הנדגם הוא הענף הכלכלי -        ענף כלכלי

  הוא עובד. הענף הכלכלי נקבע לפי המוצר או השירות העיקרי של יחידת הסיווג.
במקרה שהמפעל עוסק ביותר מפעילות כלכלית אחת והפעילויות השונות 

ויה, אריגה ויכולות  להיחשב "יחידות סיווג" (כגון: מפעל טקסטיל העוסק בט
הענף הכלכלי נקבע על פי פעילויות המחלקה או  ותפירה, או  מוסד כמו עירייה),

האגף שבו  הנדגם עובד. יחידת עזר המספקת את צורכי המפעל עצמו ואין לה 
   הנהלת חשבונות  משלה, אינה נחשבת למחלקה נפרדת (יחידת סיווג נפרדת).

פעילויות כלכליות בלתי ניתנות להפרדה לפי מחלקות, מספר אם המפעל עוסק ב
   נקבע לפי המוצר הסופי העיקרי. הענף הכלכלי
סיווג זה . 1993ענפי הכלכלה,  סיווג, סווגו הנחקרים על פי 1995החל בשנת 

  ).1970מחליף את הסיווג הקודם של ענפי הכלכלה (סיווג 
"הסיווג האחיד של ענפי הכלכלה, : ענפי הכלכלה, ראההסבר מפורט על סיווג 

, הלשכה המרכזית 63פרסום טכני מספר מהדורה שנייה, ", 1993
כדי לערוך השוואה לאורך שנים הותאמו הנתונים שלפני . (2003, לסטטיסטיקה

, שנקבע ע"י הלמ"ס). לסיווג החדש, ע"י הפעלת מפתח מעבר בין הסיווגים 1995
    
: הענף הכלכלי שירותים קהילתיים, חברתיים, אישיים ואחרים כולל גם הערה

  שירותים למשק בית.
  

בלי להתחשב אוסף הפעילויות והעיסוקים שהנדגם מבצע במקום עבודתו,  -      משלח יד    
  ., אם אינו עוסק בולמדוא במקצוע שה

מחליף זה . סיווג 1994היד, משלחי סיווג ל פי הנחקרים ע, סווגו 1995שנת בהחל 
  ).1972של משלחי יד (סיווג קודם את הסיווג ה

" 1994הסיווג האחיד של משלחי יד, ": הסבר מפורט על סיווג משלחי היד, ראה
  הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה., 1994, 64פרסום טכני מספר 

הסבר מפורט לגבי מפתח המעבר בין הסיווגים, ראה "לקט ממצאים 
  , הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.1996, 17סטטיסטיים" מספר 

  
חודשי, קבלני או בתמורה  כל אדם, שעבד אצל מישהו אחר תמורת שכר יומי, -          שכירים 

עצמאיים הרשומים כחברה בע"מ ומקבלים שכרם מהחברה, אחרת כלשהי. 
     מוגדרים כשכירים.

  
  

  תעסוקה, המדור לרישום וסטטיסטיקה: שירות ה12 - 20לוחות 
  

לשכת תעסוקה 
         למבוגרים

ר אוקטובמ (החלשנה ומעלה.  18לשכות עבודה המטפלות בדורשי עבודה בגיל  -
האקדמאים אינם שם  2002למעט שנת כלולים דורשי עבודה אקדמאים.  1996

     ).כלולים
  

לצורך חיפוש באזור מגוריהם התעסוקה שירות ת ושפנו ללשכ תושבי ישראל -  דורשי עבודה
  לפחות פעם אחת בחודש הדיווח., והתייצבו בשירות התעסוקה עבודה

  
דורשי עבודה 
  חדשים           

   החודשים 12-עבודה שלא נרשמה להם אף לא התייצבות אחת בדורשי  -
  הקודמים.

  
  הוא יום בו פנה דורש העבודה ללשכה לדרוש עבודה וטען כי אינו מועסק. -    יום אבטלה    
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  תיאור והסבר
  
  
  יפו-אביב- מועסקים בתל. 1
  

מכלל  12%- ווים כאשר מה, אלף איש 395-כל 2012ת יפו הגיע בשנ-אביב- תלמספר המועסקים ב
 293,800מכלל המועסקים בישראל ( 9%-המועסקים בישראל, לעומת ירושלים שחלקה מגיע לכ

   ).9.5מועסקים) (לוח  166,700( 5%- מועסקים)  וחיפה שחלקה מכלל המועסקים בישראל מגיע ל
  

  לפי מקום מגורים ,יפו-אביב-תלמועסקים ב
שובים ייפו משמשת כמרכז מטרופוליני המספק תעסוקה לתושבי הערים הסמוכות וי- אביב-תל

 36%-כ יפו המתגוררים בעיר מהווה-אביב-תל. מספר המועסקים ב)9.3-9.2 ות(לוח מרוחקים יותר
מהמועסקים בעיר מתגוררים בערי הטבעת הפנימית של  27%-כ .מסה"כ המועסקים בעיר

 8%-כביישובי הטבעת החיצונית ו - 10%-ביישובי הטבעת התיכונה, כ - 19%-כ אביב,-פולין תלמטרו
ת מפב(ערים עפ"י ההשתייכות לטבעות ראה  אביב-מחוץ למטרופולין תלמתגוררים שובים יבי

   ).35, עמ' אביב-מטרופולין תל
  

בין כלל המועסקים של תושבי העיר העובדים בה מ היחסייש לציין כי במשך השנים ירד חלקם 
), 60%-תושבי העיר שעבדו בה היוו למעלה ממחצית מהמועסקים בה (כ 60-יפו: בשנות ה-בת"א

יפו העובדים בעיר -תושבי ת"א 1990בשנות השבעים והשמונים הצטמצם חלקם בהדרגה, ומשנת 
  ). 9.1) מכלל המועסקים בה (לוח 34%-38%שליש (כמהווים 

  
  ענפי כלכלה לפי ,יפו-אביב-תלמועסקים ב
ם מסויימים הצטמצ םענפימספר המועסקים בחלו תמורות בענפי התעסוקה בעיר:  עם השנים
  אחרים.  םענפיגדל מספר המועסקים בובמקומם 

מכלל  34%- כחלקם של המועסקים בעיר בענף הבנקאות, ביטוח ופיננסים מגיע ל 2012בשנת 
- . יש לציין שבתל)9.5(לוח  בחיפה 4%- בירושלים ו 5%-בישראל, בהשוואה להמועסקים בענף זה 

מסה"כ  58%-כממשרדי הבנקים בישראל ומספר המשרות בהם מגיע ל 15%-כיפו מצויים -אביב
מכלל המועסקים  22%בנקים בכל הארץ. בענף שירותים עסקיים עובדים בעיר משרדי המשרות ב

  . בישראלבענף זה 
  

  לפי ענפי כלכלה ומין  ,יפו-אביב-תלמועסקים ב
כרבע  מכלל המועסקים בעיר. 49%-נשים אשר מהוות כ 194,800מועסקות בעיר  2012נת בש

  מהנשים המועסקות בעיר עובדות בענף השירותים העסקיים. 
  

  לפי משלח יד ,יפו-אביב-תלמועסקים ב
יפו יש ייצוג גבוה יחסית של בעלי משלח יד אקדמי, עובדי פקידות -אביב-בהשוואה לישראל, בתל

-בתלמהמועסקים  20%- כייצוג נמוך יחסית של עובדים מקצועיים ובלתי מקצועיים: ומנהלים ו
הם מנהלים.  9%-וכהם עובדי פקידות  19%- כ ,בעלי משלח יד אקדמיהם  2012בשנת  יפו-אביב

, בהתאמה). יש לציין כי שיעור 8%- ו 15%, 14%שיעורים אלה גבוהים בהשוואה לממוצע הארצי (
, 7%-וכ 6%-ל המועסקים בעיר גבוה גם בהשוואה לירושלים וחיפה (כיפו מכל-המנהלים בת"א

מכלל המועסקים כמנהלים בישראל  13%-כ יפו מהווים-אביב-המנהלים בתל). כמו כן, בהתאמה
. מהמועסקים הם עובדים מקצועיים 8%יפו רק - אביב-בחיפה). בתל 4%-כבירושלים ו 7%(לעומת 

  ). 9.7(לוח , בהתאמה) 14%-ו 12%, 14%( ולממוצע הארציים לירושלנמוך בהשוואה לחיפה,  זה חוזא
  
  
  יפו -אביב- תלתושבי . 2
  

נתונים במסגרת זו נציג גם יפו. -נתייחס למאפייני מועסקים שהם תושבי ת"אבחלקו של פרק זה 
יותר אם  רבהולחיפה. השוואות אלו הן בעלות משמעות יפו לירושלים -אביב-המשווים בין תל
) 50.9%כמחצית ( יאיפו ה-אביב- אוכלוסיית העיר תלן עובדות הרקע הבאות: נלקחות בחשבו

- תלב. מבנה הגילאים השונה ), בהתאמה809,100- בהשוואה ל 411,800מאוכלוסייתה של ירושלים (
מעבר להבדל  .להומע 15 -ה גילאי העבודבמצטמצם  שהפער בין האוכלוסיותגורם לכך יפו -אביב

לזה של קפו יבהיפו דומה -אביב-כוח העבודה בתליים גורמים לכך שנים חברתיהדמוגרפי, מאפי
 למרות שפוטנציאל כוח העבודה גדולבהתאמה). כלומר,  ,274,400-בהשוואה ל 237,800ירושלים (

  ).9.10(לוח  מכוח העבודה בירושלים 13%-כברק יפו נמוך -אביב-כוח העבודה בתל ,יותר בירושלים
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   וח העבודהכהמשתייכים לתכונות   2.1

   
ומעלה  15מועסקים ובלתי מועסקים בגילאי  כולליםיפו השייכים לכוח העבודה -אביב-תלתושבי 

יפו המשתייכים לכוח -מספר תושבי ת"א 2012בשנת  .בשבוע הסקרשחיפשו עבודה באופן פעיל 
  ). 9.8לוח (. 237,800-הגיע להעבודה 

  
  יל ומיןלפי ג ,יפו השייכים לכוח העבודה-אביב-תושבי תל

 ומעלה. 65פוחת משמעותית בקרב גילאי , עד שהיקף ההשתייכות לכוח העבודה משתנה עם הגיל
 76%- כ 2012בשנת . אחוז ההשתתפות בכוח העבודה בקרב נשים נמוך מאשר בקרב גברים, ככלל

  44-35 בגילאי). 9.9(לוח השתייכו לכוח העבודה בעיר,  ושהתגוררמהנשים  66%- מהגברים וכ
   ).9.12(לוח  ומעלה, אחוז ההשתייכות לכוח העבודה של גברים גבוה יותר מזה של הנשים 55אי ובגיל

  
  לפי השכלה ומין ,יפו השייכים לכוח העבודה-אביב-תושבי תל

פער ה .לה, הן בקרב גברים והן בקרב נשיםשיעור השייכים לכוח העבודה עולה יחד עם העלייה בהשכ
בקרב  41%- (כ שנות לימוד 8-0בולט במיוחד בקבוצת , וח העבודהבין המינים באחוז ההשתייכות לכ

עם העלייה במספר שנות הלימוד, פער זה מצטמצם בהדרגה, והוא ). בקרב נשים 24%גברים לעומת 
  ). 9.13(לוח נשים) אצל  82%אצל גברים לעומת  86%שנות לימוד ויותר ( 16הכי נמוך בקרב בעלי 

  
  
  

  םמועסקים ובלתי מועסקי  2.2
  

תושבי  הבלתי מועסקיםמספר ו 223,900עמד על יפו -אביב-תושבי תל המועסקיםמספר  2012בשנת 
מהמשתייכים לכוח  6%-מהווים כ יפו-אביב-הבלתי מועסקים בתל. )9.8(לוח  14,000-ל הגיע העיר

מהמשתייכים לכוח העבודה אינם  6%-ובחיפה כ 8%-כבירושלים , 7%- כ בישראל. בעירהעבודה 
  ). 9.10(לוח  יםמועסק

   
  לפי מין  ,יפו-אביב-תלמועסקים תושבי 

, 47%-ו 53%(בישראל  נשים 48%-ו גברים 52%-ישראל מיפו -ת"אב כוח העבודהמורכב  2012ת בשנ
 2012עמד בשנת עיר בומתגוררות , שיעור הנשים המשתתפות בכוח העבודה יפו-אביב-בתל .בהתאמה)

 44%ם רק ובחיפה (שור זה גבוה מהשיעור המקביל בירושלים +, שיע15מכלל הנשים בגיל  66%-ל כע
המתגוררות . מבין המשתתפות בכוח העבודה )משתתפות בכוח העבודהבהתאמה,  ,מהנשים 57%-ו
   ).9.11(לוח ) 94% -, בחיפה 93% - ובירושלים (בישראל ן מועסקותינה 95%-כ ,יפו-אביב-תלב

גם בקרב הגברים, שיעור  ).9.16(לוח  י העירמסה"כ המועסקים תושב 52%-כ הגברים מהווים
+. 15מכלל הגברים בגילאי  76%על  2012המשתתפים בכוח העבודה ומתגוררים בעיר עמד בשנת 

  ). 57%) ולירושלים (67%), לחיפה (69%שיעור זה גבוה בהשוואה לישראל (
  

  בעבודה חלקית ,יפו-אביב-תלמועסקים תושבי 
). הנטייה לעבוד 9.8יפו (לוח -אביב-תלתושבי מהמועסקים  26%-כ עבודה חלקיתבעבדו  2012בשנת 

מהמועסקים במשרה חלקית הן  59%-ככך ש יותר אצל נשים מאשר אצל גברים, בלטהחלקית תמיד 
מועסקות במשרה חלקית, ומבין הגברים  35%-כ - נשים והשאר גברים. מתוך הנשים המועסקות

יפו המועסקים בעבודה חלקית -אביב-תלת. תושבי מועסקים בעבודה חלקי 22%-כ - המועסקים
ירושלים מתושבי  9%-כמכלל תושבי ישראל המועסקים בעבודה חלקית, בהשוואה ל 7%-כ מהווים

   .תהמועסקים בעבודה חלקימתושבי חיפה  4%-ולכ
  

  לפי ענפי כלכלה ,יפו-אביב-תלמועסקים תושבי 
 ני). ש24%יר הוא ענף השירותים העסקיים (הענף העיקרי שבו היו מועסקים תושבי הע 2012בשנת 
ם בולטים נוספים בהם היו מועסקים תושבי העיר הם: שירותים קהילתיים, חברתיים ואישיים יענפ

או פחות, מקרב המועסקים  8%בשאר הענפים הועסקו בכל ענף ). 11%ושירותי אירוח ואוכל ( )12%(
  ). 9.17שגרים בעיר (לוח 

  
שיעור השכירים הוא  .82%-ירים מכלל המועסקים תושבי העיר מגיע לכחלקם של השכ 2012בשנת 

 ) ובענפים חינוך, בנקאות, ביטוח ופיננסים ושירותי אירוח ואוכל99%הגבוה ביותר במינהל הציבורי (
  ).9.17(לוח ) 66%שירותים קהילתיים, חברתיים ואישיים () והנמוך ביותר בענף 91%-92%(
  

  לפי משלח יד ,פוי-אביב-תלמועסקים תושבי 
סוכנים, עובדי מכירות  היו 21%בעלי משלח יד אקדמי,  ומתושבי העיר הי 23%-כ 2012בשנת 

 מנהלים.  והי 10%-וכ עובדי פקידות היו 11%-כ, בעלי מקצועות חופשיים וטכניים והי 17%ושירותים, 
יש  .)9.19(לוח  ךאו פחות מכ 7%בשיעור של ביתר משלחי היד  עסקושמועסקים, תושבי העיר שאר 



- 302 -  

כלל  שליד י המשלחדומה להתפלגות  ,התפלגות המועסקים תושבי העיר לפי משלח ידםלציין כי 
ייצוג נמוך יחסית בקרב המועסקים תושבי העיר שלהם בקרב עובדי פקידות המועסקים בעיר, למעט 

   ).19%) בהשוואה לכלל המועסקים בעיר במשלח יד זה (11%(
  

  לפי מקום עבודה ,יפו-ביבא-תלמועסקים תושבי 
. שיעור זה גבוה יותר )63%עיר מגוריהם (יפו, עובדים ב-אביב-תלרוב המועסקים תושבי  2012בשנת 

מהמועסקים תושבי  37% -, בהתאמה). כפועל יוצא 60%לעומת  69%בקרב הנשים בהשוואה לגברים (
מהמועסקים  55%ל, שבה שיעור זה נמוך בהשוואה לישראהעיר עובדים מחוץ ליישוב מגוריהם. 

) 29%עובדים מחוץ ליישוב מגוריהם, אולם הוא גבוה בהשוואה לשיעורים המקבילים בחיפה (
   ).9.15(לוח  של המועסקים תושבי העיר העובדים מחוצה לה )12%ובירושלים (

  
  
  
  יפו-אביב-תלדורשי עבודה בלשכות התעסוקה ב. 3
  

, 2009-ו 2004יפו, למעט בשנים -רשי העבודה בת"אדוממוצע החודשי של חלה ירידה ב 2003משנת 
 2008בשנת  יפו וגם בכל ישראל, בירושלים ובחיפה.-שבהן חלה עלייה במספר דורשי העבודה בת"א

בשנת ישראל. כך גם בבדומה לו, )7,458מספר דורשי העבודה בעיר היה הנמוך ביותר בעשור האחרון (
בממוצע החודשי  28%עלייה של חלה גם את ישראל,  , כתוצאה מהמשבר הכלכלי העולמי שפקד2009
) חלה ירידה של 2011-2010בשנתיים האחרונות ( .9,572-עלה לומספרם יפו -בת"אדורשי העבודה של 
בכלל ישראל), והממוצע  10%בממוצע החודשי של דורשי העבודה בעיר (בהשוואה לירידה של  20%-כ

יפו עמד על -, הממוצע החודשי של דורשי העבודה בת"א2012בשנת . 7,681עמד על  2011החודשי בשנת 
ממספר דורשי  3.9%מהווים יפו -). דורשי העבודה בת"א2011-בהשוואה ל 5%-(עלייה של כ איש 8,044

דורשי עבודה  7,073-ול מישראל) 5.2%( דורשי עבודה בירושלים 10,772-, בהשוואה להעבודה בישראל
היו יפו -דורשי העבודה בת"א) 54%למעלה ממחצית ( 2012בשנת  ).9.20(לוח  ישראל)מ 3.4%בחיפה (

כמחצית מדורשי העבודה בעיר הם . או יותרימים  20קופה של תבמשך רשומים בלשכת התעסוקה 
שנות לימוד או יותר,  13יפו הם בעלי השכלה של -מדורשי העבודה בת"א 30%-גברים והיתר נשים. כ

  ).9.21(לוח י עבודה מקבוצה זו בישראל משיעורם של דורש 10.7%הם מהווים ו


